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Module:

Integration durch Weiterbildung
in Modulform

Veranstaltungs ort: Bildungsa ngebot:

TEUTLOFF Bildungszentrum - Grundmodul 1 — Profiling — max. 40 UE

Ausbildungsstatte Quedlinburg - Grundmodul 2 — Feststellung der Eignung
Neuer Weg 22/23 und Darstellung der Berufsfeldkompetenzen

06484 Quedlinburg max. 400UE
~ W - Fachmodule max. 680 UE je Modul

Fertigungstechnik
Elektrotechnik
Holztechnik
Farbtechnik
Bautechnik
Hotel und Gaststatte
Kaufmannisch - verwaltende Berufe

- Betriebspraktikum max. 12 Wochen
Qualifikationsziel:
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Vermittlung von branchenspezifischen Kenntnissen und
mf;*‘ff"'lk Fertigkeiten fur die Integration auf den ersten
[TEUTLOFERE S Arbeitsmarkt

Abschlussart :
- Zertifikat

Veranstaltungsablauf
MaRnahmebeginn: individueller Einstieg

Bestimmte Module werden in unseren . . . .
Ausbildungsstatten in Halberstadt oder Wernigerode M.an‘ahme"e”a“f —: Die ngterblldung
durchgefiihrt wird individuell auf Sie zugeschnitten. Der

MalRnahmeverlauf kann durch die Wahl der
Fachmodule individuell gestaltet werden. Eine
Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt ist
Erwerbsfahige ~ und  Hilfebedirftige ~ ohne  gowohl aus den Grundmodulen als auch aus

Altersbeschrankung im Alg -BezUg:  den Fachmodulen jederzeit méglich.
Nichtleistungsempfanger

Zugangsvoraussetzungen:

Besuchen Sie uns, wir beraten Sie gern!

Informationen unter:
Frau Bauch/Frau Olszak Tel. 03946 - 526935

mail: glb@teutloff-wernigerode.de
Internet: www.teutloff-wernigerode.de




